Пояснительная записка
о ходе реализации мероприятий муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы»
за период январь – декабрь 2024 года

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы» утверждена постановлением администрации Знаменского муниципального округа от 15.01.2024 №59.
	Целью муниципальной программы является:
	Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления.
	Задачами программы являются:
	1.Методологическое и информационное обеспечение организации прохождения муниципальной службы, повышение престижа муниципальной службы.
	2.Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих администрации округа и обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности.
	3.Совершенствование системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих.
	4.Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих администрации округа.
	Запланировано финансирование на 2024 год 94,5 тыс. руб. из средств местного бюджета.
	Фактически за период январь-декабрь 2024 курсы повышения квалификации прошли 15 муниципальных служащих на сумму 69,5 тыс. руб.;
проведен межрегиональный форум местного самоуправления. 
[bookmark: _GoBack]	Итого в 2024 году израсходовано 94,5 тыс. руб., что составляет 100%.
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